
運営委員募集
コープ自然派奈良では、第7次中期計画の目標達成に向けて取り組みを進めています。運営体制は、

ボードで理事が立案した方針や活動計画に沿って、ミーティングで具体的に活動を推進していくと

いう形です。運営委員になって、理事と一緒にミーティングでの活動をやってみませんか？

笑顔いっぱいの安心して暮らせる社会をつくり、未来への橋渡しとなるような生協をめざすために、

組合員の学びや交流を広げる活動を、一緒に考え、実践していきましょう。
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⽣協の運営に参加しませんか︖

コープ⾃然派奈良理事会

リユース・リサイクルの取り組みや
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ミーティングにおいて、課題の実現に向け取り組みを推進するため、運営委員を募集します。

役割
（１）取り組みの計画、⽴案、準備、実⾏を⾏い、円滑に推進できる体制を構築すること
（２）ミーティング内で課題や意⾒について担当理事と一緒に、課題を推進すること

参加条件
下記の条件を満たす希望者に対しミーティングが面談をおこない採否を決定します
（１）当組合の組合員であること
（２）商品利⽤をおこなっており、休⽌になっていないこと
（３）未納となっている商品代⾦がないこと
（４）毎回増資をおこなっていること
（５）運営会議に参加できること
（６）当組合以外の生協、共同購入会および類似団体の役職員を兼ねていないこと
※複数のミーティング運営委員を兼ねることはできません。チーム、地区くらぶ、サークルには参加できます。

募集人数
各ミーティング3〜8名程度

任期
4/1〜3/31（本人より申出がない限り自動継続） ※期中より参加した場合も3/31まで

手当
活動費 月額1万円（毎月月末に振込） ※月度途中からの参加の場合は翌月より⽀給
交通費その他の経費⽀給については、組合員ガイドブックの規定に準じます
必要に応じて、参加費無料・交通費⽀給で研修（学習会など）に参加していただけます

連絡方法
グループウェア「サイボウズガルーン」を使⽤します

解任
（１）参加条件（上記２参照）を欠いた場合
（２）組織改編により運営体制の変更等が生じた場合
（３）会計の不正⾏為や当組合の名誉を毀損する⾏為をおこなった場合

以上

運営委員募集要項
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